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Somos un tanque de pensamiento y accién

FUNDACION PARA EL AVANCE DE LAS REFORMAS Y LAS

OPORTUNIDADES, FARO

TERMINOS DE REFERENCIA
Servicios especializados en Investigacion y evaluaciéon

Duracién del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2026

Tipo de contrato

Servicios Profesionales

Posicion

Servicios especializados de especialista en
Investigacion y Evaluacion (énfasis cuantitativo)

Lugar de ejecucion

Quito, con opcion de viajes requerimientos de

proyectos

1. ANTECEDENTES

La Fundacion para el Avance de las Reformas y las Oportunidades — FARO es
una personeria juridica de derecho privado sin fines de lucro, creada mediante
Acuerdo No. 4618, otorgado por el Ministerio de Bienestar Social el 17 de
diciembre del 2004.

FARO es un tanque de pensamiento y accién independiente que genera
evidencia e implementa iniciativas para incidir en la politica publica y promover
practicas para una sociedad mas equitativa y sostenible. El trabajo de FARO se
centra en la accién colectiva, el trabajo colaborativo y multi-actor. Para la
implementacién de la misibn de FARO, se generan y ejecutan proyectos de
investigacion, evaluacion y accion vinculados a las tematicas de trabajo tales
como democracia, transparencia, educacion, desarrollo sostenible, entre otros.
Nuestro trabajo se realiza desde una perspectiva técnica, independiente y
apartidista.

El area de Investigacion y Evaluaciéon de FARO busca fortalecer la toma de
decisiones en politicas publicas, programas y proyectos mediante estudios
rigurosos y evaluaciones integrales (impacto, procesos y resultados). El area
ademas trabaja con los equipos de toda la organizacion para asegurar procesos
de calidad en la investigacion y/o evaluacion, asi como la independencia técnica
y objetividad.

Bajo este contexto se requiere contratar los servicios de un especialista en
Investigacion y Evaluacion que brinde asistencia técnica especializada en el
Area, con énfasis en metodologias cuantitativas y experiencia aplicable en
sectores sociales, preferentemente en educacion.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar asistencia técnica especializada al area de Investigacion y Evaluacion a
través del disefio, implementacién y analisis de investigaciones y evaluaciones
de politicas publicas, programas y proyectos, contribuyendo a la produccion de
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evidencia rigurosa y Gtil para la toma de decisiones, con un perfil cuantitativo y
experiencia deseable en el sector social, con énfasis en educacion.

3. PERFIL DEL CARGO

Formacidn y experiencia

Titulo de cuarto nivel en economia del desarrollo, estadistica,
econometria, politicas publicas o afines.

Dominio avanzado de metodologias de investigacién; monitoreo y
evaluacién cuantitativa de programas y politicas publicas; y, buen manejo
de técnicas cualitativas.

Minimo 4 afios de experiencia comprobada en investigacidén o evaluacion
en organizaciones de la sociedad civil, centros de investigacion,
organismos internacionales, consultorias especializadas y/o en el sector
publico o privado.

Capacidad para disefiar instrumentos de levantamiento de informacion,
coordinar procesos de encuestas, recoleccion de datos y asegurar su
calidad, incluyendo validacion y depuracién de fuentes secundarias.
Habilidades en andlisis econdmico territorial para identificar principales
actividades economicas, estructura laboral y dinamicas productivas
locales.

Experiencia comprobable en el disefio, ejecucién y evaluacién de
proyectos de investigacién, con énfasis en la conduccion de procesos de
investigacion cuantitativa y evaluaciones de impacto, respaldada por la
generacion de productos verificables tales como informes técnicos,
articulos especializados y publicaciones.

Deseable: experiencia en investigacion educativa y/o evaluaciones de
impacto y resultados de programas del sector social.

Conocimientos y habilidades técnicas

Dominio avanzado de técnicas estadisticas y econométricas para el
procesamiento de bases de datos censales, encuestas poblacionales y
registros administrativos.

Habilidad para la redaccién de documentos técnicos y cientificos, con
estandares de calidad metodoldgica.

Amplio manejo de software para analisis estadistico avanzado,
modelacion econométrica y visualizacién de datos interactivas: Stata, R,
Python u otros.

Conocimiento en el manejo de herramientas de georeferenciacion, QGis
0 ARCGis, para analisis de caracterizacion territorial, elaboracion de
mapas y analisis espaciales.

Amplia experiencia en visualizaciones de datos y herramientas de
andlisis que faciliten la interpretacion de resultados para diferentes
audiencias.

Nivel avanzado de inglés (oral y escrito)

Competencias personales:

Capacidad analitica y pensamiento critico.
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e Orientacion a resultados y cumplimiento de plazos.
e Habilidades de comunicacion efectiva con diferentes publicos.
e Trabajo en equipo y apertura al aprendizaje.

4. RESPONSABILIDADES

e Disefo, elaboracion y ejecucion de investigaciones, bases de datos, y
evaluaciones de politicas publicas, programas y proyectos (cualitativas,
cuantitativas y mixtas), bajo la coordinacién del area de investigacion y
evaluacion.

e Brindar asistencia técnica especializada para la realizacion del monitoreo y
evaluaciones a politicas publicas, programas y proyectos.

e Elaborar y validar instrumentos de recolecciéon de informacion, y coordinar
procesos de recoleccion, levantamiento, analisis e interpretacion de bases
de datos.

e Redactar informes técnicos, articulos y publicaciones de investigacion y
evaluaciéon que cumplan con altos estandares de calidad.

e Preparar presentaciones y documentos de difusiébn de resultados para
publicos diversos.

e Brindar asesoria técnica especializada en temas de investigacion y
evaluacion a otras areas de FARO.

e Identificar y aplicar innovaciones metodolégicas y buenas practicas
internacionales en los procesos de investigacion y evaluacién de FARO.

e Participar y colaborar en espacios institucionales.

e Aportar en la formulacion de propuestas técnicas para nuevos proyectos y
donantes y en la elaboracién de propuestas de nuevas iniciativas.

5. PLAZOS Y CONDICIONES

La contratacion tendra una duracion hasta el 31 de diciembre del 2026. Los costos de
movilizacion fuera de la ciudad de Quito, en los casos que sea necesario, estaran
cubiertos de acuerdo a las politicas institucionales.

6. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del Coordinador de Investigacion y Evaluacion.
7. PROCESO DE POSTULACION

Las personas interesadas deberdn remitir su postulacion hasta el domingo 6 de
septiembre 2026 hasta las 23:59 horas al correo contrataciones@grupofaro.org,
indicando en el asunto: Contratacién/ Consultor Investigacion y Evaluacion.



