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TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA 
CONTRATACIÓN DE ESPECIALISTA TÉCNICO AGRÍCOLA 

 
PROYECTO:  

Territorios Demostrativos LAIF (TD – Cangahua) 

“FOMENTO DEL DESARROLLO PRODUCTIVO EN EL TERRITORIO DEMOSTRATIVO DE 
CANGAHUA (PICHINCHA), CON ENFOQUE DE DERECHOS, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL E 

IGUALDAD DE GÉNERO”. 

 

1. ANTECEDENTES. 
 
El Proyecto TD-Cangahua, se enmarca en la Acción LAIF (Facilidad de Inversiones para Latinoamérica-
LAIF), instrumento de la Unión Europea que combina donaciones con recursos reembolsables 
aportados por instituciones financieras o créditos e inversiones comerciales. El uso estratégico de esta 
donación pretende facilitar la viabilidad financiera de los proyectos e inversiones, y por tanto potenciar 
el impacto en varias dimensiones del desarrollo (social, económico y técnico) de la intervención. En 
esta perspectiva, la iniciativa LAIF, gestionada por AECID mediante Cooperación Delegada de la Unión 
Europea, propone desarrollar en Cangahua el Eje de Trabajo: Territorios Demostrativos. 
 
La finalidad de este eje es implementar acciones de fomento productivo, incremento de la 
productividad de manera sostenible con un enfoque de conservación del ambiente, derechos e 
igualdad de género, para mejorar el ingreso de pequeños y medianos productores basándose en el 
aprovechamiento, manejo racional y climáticamente inteligente de los recursos naturales.  

Este proceso requiere de un acompañamiento especializado para consolidar el funcionamiento social 
y técnico del riego, intensificar la diversificación de la producción agropecuaria, conservación y 
recuperación del ambiente, apoyo al desarrollo de procesos de agregación de valor y comercialización 
de la producción bajo riego, junto con la articulación de mesas de concertación con actores locales 
para enfrentar aspectos relevantes al desarrollo económico local sostenible, con énfasis en el cambio 
climático y sus efectos en los sistemas productivos y en la vida de los habitantes de Cangahua. 

Se ha diseñado una intervención sustentada en un conjunto de ejes integradores que contribuyen 
significativamente a:  
 

 El empoderamiento de las organizaciones.  

 La mejora de los sistemas locales de producción, transformación y comercialización 
agropecuaria en forma sostenible. 

 Promoción de una nueva institucionalidad basada en la concertación estratégica del 
conjunto de la sociedad local y en la mejora de las capacidades de las instituciones públicas 
referentes, que favorezca la planificación, gestión y desarrollo de los territorios. 
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De la lógica de intervención del proyecto se desprende los siguientes elementos vinculados de manera 

directa al objeto de la presente contratación:  

OE1. Productoras y productores del Territorio Demostrativo Cangahua mejoran su capacidad de producción 
de manera sostenible, compatible con la conservación del ambiente y adaptada al cambio climático, con 
enfoque de cadenas de valor solidarias. 
 

 R1.1. Sistemas Agroecológicos Andinos Sostenibles implementados por pisos climáticos, que 
incorporan innovaciones tecnológicas y diversificación y mejoran la disponibilidad de alimentos 
sanos y soberanos, a partir del fomento de las cadenas valor solidarias. 

 

 R1.2. Planes integrales de manejo sostenible y conservación de las fuentes hídricas que garantizan 
la calidad y cantidad para el consumo humano y producción agropecuaria, en articulación con 
Instituciones con competencias ambientales. 

 

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN. 
 

El objetivo de la presente es incorporar al TD – Cangahua un/a profesional especialista técnico en el 
área agrícola que desarrolle acciones para incentivar la producción agropecuaria sostenible, 
diversificación de productos para soberanía alimentaria, innovación tecnológica agrícola, buenas 
prácticas agropecuarias en pequeños y medianos productoras y productoras vinculados con la AFC, 
además apoyará en la generación de valor y promoción de los productos de ESS identificados en el 
territorio y enmarcados en la correcta implementación de los objetivos, metas, resultados y 
actividades del proyecto que estén relacionados fomento productivo, riego parcelario y cuidado del 
ambiente en el marco de los objetivos, metas, resultados y actividades establecidas en el proyecto TD 
– Cangahua. 
 

3. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO. 
 

3.1. Requisitos mínimos 

 Título Universitario de tercer o cuarto nivel relacionados con Ciencias Agropecuarias, 
Agronomía, Desarrollo Local o afines. 

 Al menos 3 (tres) años de experiencia probada en capacitación y asistencia técnica 
agropecuarias dirigida a pequeños y medianos productores/as de la AFC, promotores locales 
y organizaciones de la Sociedad Civil. 

 Experiencia de trabajo con comunidades del sector rural, especialmente de la sierra 
ecuatoriana. 

 Conocimientos en: Agricultura Familiar Campesina, Agroecología, Comercio Justo, Buenas 
Prácticas Agropecuarias (BPA) e Innovación Tecnología Agropecuaria. 

 Experiencia de trabajo en sistemas de producción sostenible principalmente agroecología, 
seguridad y soberanía alimentaria, riego parcelario. 

 Experiencia en manejo de ganado bovino y especies menores (deseable). 

 Experiencia en temas de recuperación de fuentes hídricas y ambiente. 

 Flexibilidad y disponibilidad para realizar viajes permanentes a las zonas de intervención del 
proyecto. 

 Conducción de vehículos – indispensable (licencia vigente). 
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3.2. Perfil valorable 

 Experiencia en la implementación de proyectos financiados por la cooperación internacional 
al desarrollo, específicamente de la cooperación española, y conocimiento de los 
mecanismos de justificación. 

 Alta sensibilidad sobre temas sociales y políticos. 

 Conocimiento en la aplicación del enfoque de género en proyectos.  

 Capacidad comprobada para promover la cooperación, sinergias interinstitucionales y 
negociación con múltiples actores territoriales (GAD, Universidades, mercados, líderes 
comunitarios, entre otros). 

 Fuerte liderazgo proactivo y alta capacidad para formar parte de equipos de trabajo. 

 Excelentes habilidades de comunicación en público y redacción. 

 Capacidad de cumplir plazos exigentes en circunstancias desfavorables. 

 Capacidad en el manejo de situaciones difíciles y de conflicto; flexibilidad, creatividad y 
apertura a nuevas situaciones en el entorno laboral e institucional. 

 Capacidad de trabajo en equipo – multidisciplinario. 

 Manejo intermedio de herramientas informáticas básicas (Word, Excel, PowerPoint, Bases 
de Datos, Internet). 

 

4. DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES. 
 

Bajo la supervisión del/la Coordinador(a) del proyecto TD – Cangahua, el Especialista Técnico Agrícola 
desarrollará las siguientes funciones: 
 

 Implementar en campo las acciones de mejora establecidas para el Objetivo Específico 1 y 
Resultado 1.1 y 1.2 del TD – Cangahua. 

 Preparar y desarrollar planes formación para capacitación y asistencia técnica productivos y 
ambientales dirigidos a familias productoras de las comunidades participantes del TD - Cangahua. 

 Proponer acciones destinadas al incremento de la productividad, diversificación de cultivos, 
incorporación de Buenas Prácticas Agropecuarias (BPA), adopción de innovaciones tecnológicas 
agrícolas sostenibles, manejo sostenible y conservación de fuentes hídricas. 

 En base a la planificación operativa anual, deberá preparar mensualmente en conjunto con el 
equipo técnico del proyecto un plan de trabajo detallado y presupuestado que será ejecutado en 
territorio, así como también será responsable de presentar mensualmente los reportes técnicos 
y justificaciones financieras de acuerdo al plan aprobado.  

 Facilitar el desarrollo de consultorías externas especializadas, incluyendo la elaboración de TDR, 
realización de procesos de selección, seguimiento, etc. 

 Liderar la transferencia de los procesos de mejora identificados con las consultorías externas. 

 Realizar la coordinación de actividades, convocatorias, facilitación de talleres, visitas de asistencia 
técnica y seguimiento periódico en campo de las familias participantes de acuerdo a la 
planificación aprobada. 

 Participar en reuniones de coordinación técnica con representantes de instituciones aliadas como 
MAG, GAD parroquial Cangahua, GADIP Cayambe, de acuerdo a las delegaciones que sean 
asignadas. 

 Mantener informada a la Coordinación del Proyecto sobre temas importantes generados en la 
ejecución de actividades. 
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 Brindar apoyo a las misiones o visitas sobre el terreno del personal de la Cooperación Española, 
Unión Europea y MAG cuando sea requerido. 

 Participar en las reuniones de coordinación, seguimiento, eventos de visibilización y misiones en 
terreno, como parte de la supervisión general de la ejecución del proyecto. 

 Preparar y presentar avances técnicos de manera mensual y trimestral, y apoyar en el desarrollo 
de materiales educativos, promocionales y campañas de comunicación relacionados con los 
objetivos del proyecto, sus logros y otros temas relevantes para el Proyecto. 

 Realizar cualquier otra tarea relacionada con la implementación eficiente del proyecto TD – 
Cangahua que le sean encomendada desde la Coordinación General del Proyecto. 

 

5. CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN. 
 
Podrán participar las personas naturales profesionales de las ramas mencionadas en el apartado 3 y 
con experiencia debidamente acreditada en la realización de trabajos similares. 
 

6. CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN. 
 

 Cargo: Especialista Técnico Agrícola 

 Tiempo de dedicación: 100%. (20% oficina, 80% territorio) 

 Inicio de funciones: 31 de agosto de 2020. 

 Lugar de trabajo: Las actividades del Especialista Técnico Agrícola se realizarán en la parroquia 
Cangahua del Cantón Cayambe Provincia de Pichincha con desplazamientos continuos a las 
oficinas de Maquita en la ciudad de Quito. Alta disponibilidad para realizar estos traslados.  

 Dependencia funcional: Realizará sus funciones bajo la supervisión directa de la Coordinación 
del Proyecto LAIF (TD – Cangahua). 

 Modalidad de contratación: contrato por relación de dependencia laboral con Maquita. 

 Duración del contrato: contrato eventual de seis meses de duración, que se convierte en 
indefinido luego de evaluación de desempeño. 
 

 

7. DOCUMENTOS DE RESPALDO. 

a. Documentación solicitada: 

 Referencia: Especialista Técnico Agrícola para el Proyecto TD – Cangahua. 

 Carta de motivación para presentarse al cargo. 

 Hoja de Vida del o la postulante, incluyendo por lo menos tres referencias profesionales con sus 
datos de contacto. 

b. Presentación y plazo: 
 

 La Hoja de Vida y documentación solicitada deberá tener la siguiente referencia: 

Especialista Técnico Agrícola para el Proyecto TD – Cangahua. 

 Y enviarse en formato PDF, al correo electrónico: talentohumano@maquita.com.ec. 

 Fecha máxima de presentación de documentos: 03 de agosto de 2020. 

mailto:talentohumano@maquita.com.ec
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a. Entrevistas a candidatos (as): 
 
Se valorarán y contactarán sólo las candidaturas que posean todos los requisitos y cumplan con el 
perfil requerido. Las personas seleccionadas serán contactadas para la realización de una prueba 
escrita de conocimientos y una entrevista personal con el Comité de Selección en la sede de MAQUITA 
en Quito. Tras finalizar el periodo de recepción de candidaturas, se entenderán como desestimadas 
aquellas con las que no se establezca un nuevo contacto en el plazo de diez (10) días.  
 

8. CRITERIOS DE VALORACIÓN DE HOJAS DE VIDA 

Las hojas de vida que cumplan con los requisitos mínimos, serán evaluadas en función a los siguientes 
criterios de valoración:  
 

CRITERIO DE VALORACIÓN – HOJA DE VIDA PUNTAJE 
PUNTAJE 

ASIGNADO 

Título Universitario de tercer o cuarto nivel relacionados con 
Ciencias Agropecuarias, Agronomía, Desarrollo Local, Gestión 
Social o afines. 

1,00   

Al menos 3 (tres) años de experiencia probada en capacitación y 
asistencia técnica agropecuarias dirigida a pequeños y medianos 
productores/as de la AFC, promotores locales y organizaciones de 
la Sociedad Civil. 

0,75   

Experiencia de trabajo con comunidades del sector rural, 
especialmente de la sierra ecuatoriana. 

0,50   

Conocimientos en: Agricultura Familiar Campesina, Comercio 
Justo, Buenas Prácticas Agropecuarias (BPA) e Innovación 
Tecnología Agropecuaria. 

0,25   

Experiencia de trabajo en sistemas de producción sostenible 
principalmente agroecología, seguridad y soberanía alimentaria, 
riego parcelario. 

0,25   

Experiencia en manejo de ganado bovino y especies menores 
(deseable). 

0,25   

Experiencia en temas de recuperación de fuentes hídricas y 
ambiente. 

0,25   

Entrevista personal que compruebe demás criterios valorables 0,75   

PUNTAJE FINAL 4,00   

Las/los candidatos que cumplan con un puntaje mínimo de 2,60/4,00 pasarán a una primera ronda de 
entrevistas donde se valorarán los conocimientos y experiencia de trabajo. 
 

9. COMITÉ DE SELECCIÓN. 
 
El Comité de Selección estará integrado por 3 representantes de la Fundación Maquita. 
 
Fecha de convocatoria: 21 de julio de 2020. 


